RCN

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (“PPR”)
CODIGO DE CONDUTA NO CONTEXTO DAS POLITICAS CONTRA A FRAUDE, CORRUPCAO, BRANQUEAMENTO
DE CAPITAIS E ASSEDIO

1. ENQUADRAMENTO

Com a entrada em vigor da Lei n? 83/2017 de 18/08, veio o ordenamento juridico estabelecer medidas de combate ao
branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo. Por sua vez, o Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo
(“RGPC”), anexo ao Decreto-Lei n2 109-E/2021, de 9 de dezembro, determina a adogdo e implementacdo de um Plano de
Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (“PPR”) que abranja, conforme dita aquele regime, toda a sua
organizacgdo e atividade, incluindo areas de administragdo, de diregdo, operacionais ou de suporte, e que contenha:

a) identificagdo, analise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a atos de corrupgao e infragdes
conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de funcbes pelos titulares dos drgaos de administracdo e diregdo,
considerando a realidade do setor e as dreas geograficas em que a entidade atua; e as

b) medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes
identificados.

Em conformidade, a RCN - INNOVATION IN ALUMINIUM SYSTEMS, LDA (adiante designada apenas RCN ou empresa) define,
para a sua organizagdo, as presentes regras com o objetivo de definir a estratégia, procedimentos e operagdes nesta matéria,
considerando que é apto a responder as necessidades e proteger os interesses legais e comerciais da empresa, possuindo o
mesmo um caracter evolutivo e adaptavel as necessidades que vierem a ocorrer, quer por via das alteragdes legislativas, quer
por via do diagndstico efetuado e das consequéncias emergentes da implementac¢do das medidas.

A empresa promove nos seus procedimentos, internos e externos, o escrutinio dos seus clientes e dos seus fornecedores,
ndao estabelecendo parcerias, nem relagdes contratuais com entidades que possam estar sinalizadas em matéria de
terrorismo, de trafico de pessoas e de bens, e em matéria de branqueamento de capitais.

No que respeita a politica contra o assédio, a empresa possui cdédigo de conduta que revé com periodicidade, conformando
a operacionalizagdo do mesmo a factualidade de que toma conhecimento na matéria e ao nivel de conscientizagdo da
informagdo e formagdo que vai sinalizando nos trabalhadores.

E garantindo o cumprimento do mais rigoroso sigilo e confidencialidade nestas matérias, de forma a que os canais de reporte
e de denuncia se mantenham confidveis e aptos a criar niveis de compromisso elevados dos trabalhadores relativamente ao
respetivo cumprimento.

2. EIXOS DA OPERACAO
2.1. Riscos de Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo

A multiplicidade de relagGes financeiras e comerciais existentes no mercado atual, determina a ado¢do de medidas de
prevencdo capazes de evitar estes riscos. A RCN possui fluxos comerciais em mercado internacional e em mercado nacional
e nos dois mercados, determinou regras de efeito similar, todas elas mais focadas no cariz preventivo, e no limite, uma regra
de atuagdo condicionada pela agdo de dentncia e de reporte ao sistema judicial e policial.
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Efetivamente, na procura de fornecedores e de clientes, assegura-se o cumprimento de politicas de compliance bancario,
fiscal e de pagamento atempado. Para o efeito sdo exigidas declara¢gdes de cumprimento por parte das entidades em causa
ou de certificadores externos, publicos ou privados, com atividade regulatéria naqueles sectores. A assunc¢do de tal
cumprimento é determinante para que determinada entidade passe a integrar o circuito de relacionamentos de
fornecimento e de relagdo comercial com a RCN, devendo ser garantidas regras essenciais quanto a informacgdo sobre
proveniéncia de fundos e quanto a origem dos produtos e dos servigos, designadamente quanto a utilizacdo de mao de obra
infantil, traficada e escravizada na sua execugdo e obtencdo.

No que respeita aos fornecedores e clientes externos ao territério europeu, a RCN pode exigir a assinatura de declaragdo de
compromisso que assegure a inexisténcia de praticas irregulares ao nivel do trabalho infantil, trabalho escravo, ao trafico de
pessoas e de bens e ainda ao cumprimento de praticas de comércio justo e de sustentabilidade nos modos de producdo.

Ressalva-se que o foco da atuagdo da empresa se dirige de forma significativa a obtencdo das declara¢gdes de compromisso
e respetivas assinaturas, como elemento gerador de confianca e de transparéncia nas relagGes comerciais e de trabalho.

Pretende-se assim evitar os riscos de infragdes penais, contraordenacionais e de responsabilidade civil, nos termos que
abaixo se descrevem.

A RCN trabalha este eixo em primeira linha mediante a co-responsabilizagdo dos seus interlocutores diretos, pedindo-lhes a
declaragdo adequada a verter os diversos compromissos nesta matéria. Em segunda linha, e caso existam fundadas suspeitas
de infracdo nestas matérias, depois de investigacdo preliminar interna e externa (gabinete juridico), a RCN agilizara o reporte
dos factos junto das entidades judiciais e policiais que ao caso competirem.

2.2. Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

A empresa valoriza ainda as praticas leais de mercado, ndo praticando fraude comercial e econdmica, ou suborno, e
afastando-se de quaisquer relagdes em que possam existir conflitos de interesses, escrutinando na sua rede de parcerias e
clientelar quem o possa fazer.

N3o intervém em quaisquer mecanismos de cartelizacdo ou de monopdlio, estando isenta de condutas de fraude na sua
gestdo comercial e financeira, e excluindo das suas relagdes empresariais todos os parceiros que possam estar relacionados
com estas praticas ilegais e irregulares.

A pesquisa prévia dos mecanismos de cumprimento por parte de fornecedores e de clientes é procedimento seguido pela
empresa na escolha dos seus interlocutores e parceiros, usando para o efeito informacdo pedida aos préprios e a entidades
externas de compliance, solicitando declaragdes de compromisso e certificagdes por parte de entidades regulatdrias nas
diversas areas da atuagao.

A RCN ndo possui qualquer atividade em mecanismos de lobbying, formais ou informais, limitando toda a sua atuac¢do coletiva
a filiagdo em associagGes empresariais de ambito local e regional, sem intervencado direta junto de entidades aptas a
influenciar politicas legislativas e de regulagao.

A RCN trabalha este eixo em primeira linha mediante a co-responsabilizagdo dos seus interlocutores diretos, pedindo-lhes a
declaracdo adequada a verter os diversos compromissos nesta matéria. Em segunda linha, e caso existam fundadas suspeitas
de infragdo nestas matérias, depois de investigagdo preliminar interna e externa (gabinete juridico), a RCN agilizara o reporte
dos factos junto das entidades judiciais e policiais que ao caso competirem.

RCN - INNOVATION IN ALUMINIUM SYSTEMS, LDA 2
Rua Vale do Salgueird, ZI EN1 Norte - 3750-753 Travassd - NIF: 514.016.795



RCN

2.3. Riscos de Assédio e de procedimentos anti-ético

Os colaboradores da RCN, internamente ou em representagdo externa, devem pautar a sua atua¢do de acordo com os
principios e valores éticos associados a empresa, adotando comportamentos baseados na responsabilidade, no rigor e no
respeito estrito pela dignidade e direitos das pessoas. A RCN incentiva o respeito e a cooperagdo entre todos os
colaboradores, num ambiente de trabalho respeitoso e digno, repudiando quaisquer praticas de assédio.

De acordo com o artigo 29.2 do Cddigo do Trabalho: “Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminag¢éo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagdo
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de cardcter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o
efeito referido no numero anterior.”

O assédio constitui uma expressdao de comportamentos inaceitaveis por parte de um ou mais individuos e pode assumir
diversas formas, algumas das quais mais facilmente identificdveis do que outras.

O assédio ocorre quando um ou mais trabalhadores sdo repetida e deliberadamente intimidados, ameagados e/ou
humilhados em circunstancias relacionadas com o trabalho. O assédio pode ser levado a cabo por qualquer individuo, com o
propdsito ou efeito de violar a dignidade de um trabalhador, afetando a sua salde e/ou criando um ambiente de trabalho
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

0 assédio no trabalho inclui, mas ndo estd limitado, os seguintes comportamentos:

° Comportamento que seja degradante, ofensivo, insultuoso, intimidante, embaragoso ou humilhante;

° Segmentar um individuo com tratamento diferenciado de uma natureza irritante;

. Impedimento do desempenho / sabotagem do trabalho;

. Espalhar rumores, incluindo blogs negativos, ou ciberbullying;

° Toques sexuais inapropriados, avangos, sugestdes ou pedidos;

. Exibicdo ou circulacdo de imagens ou materiais ofensivos em formato eletrénico ou impresso que sao conhecidos

ou que devem ser reconhecidos como ofensivos.

Por outro lado, o assédio no trabalho ndo representa nem pretende impedir que os empregadores disciplinem ou procedam
a gestdo dos seus trabalhadores. E assim importante referir que nem todas as situaces de conflito existentes no local de
trabalho constituem assédio. O que marca a diferen¢a entre o conflito laboral e o assédio, nomeadamente o moral, é a
intencionalidade. Por detras de qualquer atitude de assédio existe sempre um comportamento indesejado, praticado com o
objetivo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador, podendo, em ultima analise, existir a intengdo de o(a) agressor(a) em se livrar da vitima, resultante de um
comportamento sistematico, o que ndo acontece no mero conflito ou perante uma atuagdo impulsiva independentemente
do mal-estar que possa causar e da infragdo que possa representar (quer disciplinar, quer penal ou laboral).

Procedimento em caso de alegacdo de assédio

Em caso de eventual situagdo de assédio, deve-se averiguar o ocorrido, tendo sempre presente:

. O interesse de todas as partes em agir com a discri¢cdo necessaria para proteger a dignidade e a privacidade de cada
um, devendo a organizagdo e os intervenientes no procedimento garantir o sigilo e a confidencialidade inerente aos factos e
a identidade de todos os envolvidos, incluindo das testemunhas;

o A ndo divulgagdo de qualquer informagdo a outras partes ndo envolvidas no incidente;

. As queixas devem ser investigadas e tratadas com celeridade;

o Todas as partes envolvidas devem ser ouvidas de forma imparcial e beneficiar de um tratamento equitativo;

o As queixas devem ser sustentadas com base em informagdes detalhadas e ser reportadas a chefia;

. N&o serdo toleradas acusagdes falsas e os seus autores poderdo ser alvo de processos disciplinares, e de processos

criminais, caso tal se justifique;
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. Caso seja provada a ocorréncia de assédio, serdo tomadas medidas adequadas contra o(s) que o tenha(m) levado a
cabo, as quais poderdao compreender sang¢des disciplinares ai se incluindo o despedimento.

Procedimento Formal:

Em caso de alegagdo de assédio, a qual tera de ser reduzida a escrito, é aberto um procedimento disciplinar que seguird o
procedimento descrito no Cddigo do Trabalho, culminando com a aplicagdo da sangdo disciplinar adequada ao caso.

O denunciante de situagdes de assédio e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a
menos que atuem com dolo, com base em declaragGes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou
contraordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito
ao contraditério.

Qualquer infragdo deverd ser comunicada, por qualquer meio escrito, para a chefia do departamento de Recursos Humanos,
devendo a resposta ser dada com a celeridade adequada e possivel, face aos factos e contexto reportados, tendo as
consequéncias disciplinares previstas no Cédigo do Trabalho, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e/ou penal.

3. DEFINICAO DE RISCOS

3.1. DefinigGes

Os riscos emergentes de infragdes nesta matéria assentam em alguns conceitos legais que se descrevem abaixo:

3.1.1. Responsabilidade penal

em troca do recebimento de vantagem indevida, para o préprio ou para terceiro.

ENQUADRAMENTO
TIPO LEGAL CONDUTA
NORMATIVO
. . . . . Artigos 3722 a
N Pratica de um qualquer ato ou a sua omissao, seja em ambos os casos licito ou ilicito, L
Corrupgao 374.2-A do Coddigo

Penal

Recebimento indevido

de vantagem

Quando o funciondrio, no exercicio das suas fungGes ou por causa delas, por si, ou
por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida.

[}

Artigo n2 372.2, n.
1 do Cédigo Penal

Corrupgdo passiva para
ato ilicito

Quando o funcionario por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou
aceitagdo.

10

Artigo n.2 373.2, n.
1 do Cédigo Penal

Corrupgao passiva para
ato licito

Quando o funcionario por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo ndo
contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagao.

(=]

Artigo n.2 373.2, n.
2 do Cddigo Penal

Corrupgao ativa

Quando alguém, por si, ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ao funciondrio ndo seja devida, com o
fim de conseguir um qualquer ato ou omissdo contrario aos deveres do cargo.

Artigo n.2 374.2, n.2
1 do Cédigo Penal

Peculato

Quando o funcionario ilegitimamente se apropriar em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungoes.

Artigo n.2 375.2, n.2
1 do Cédigo Penal

Peculato de uso

Quando o funcionario usar ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de veiculos ou de outras coisas moéveis de valor
aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse
ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungoes.

10

Artigo n.2 376.2, n.
1 do Cédigo Penal
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Participacdao econdmica
em negdcio

Quando o funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
participagdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais
que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar.

Artigo n.2 377.2, n.2
1 do Cédigo Penal

Violagao de segredo

Quando o funcionario, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que
tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas
fungGes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com
intencdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de
causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.

Artigo n.2 383.2, n.2
1 do Cédigo Penal

Branqueamento

Quando o funciondrio converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao de
conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor
ou participante dessas infragGes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma
reacdo criminal.

Artigo n.2 368.2-A
do Cddigo Penal

Trafico de influéncia

Quando alguém por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicita ou aceita, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto
de qualquer entidade publica.

Artigo n.2 335.2 do
Cddigo Penal

Apropriagdo ilegitima de
bens publicos

Quem, por forga do cargo que desempenha, detiver a administragdo, geréncia ou
simples capacidade de dispor de bens do setor publico ou cooperativo, e por
qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que
outra pessoa ilegitimamente se aproprie.

Artigo n.2 234.2 do
Codigo Penal

Administracao danosa

Quando alguém, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras
econdmicas de uma gestdo racional, provocar dano patrimonial importante em
unidade econdmica do sector publico ou cooperativo.

Artigo n.2 235.2 do
Cddigo Penal

Abuso de poder

Quando o funcionario abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungoes,
com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo
a outra pessoa

Artigo n.2 382.2 do
Cddigo Penal

Concussao

Quando o funcionario, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou
coima.

Artigo n.2 379.2 do
Cddigo Penal

Suborno

Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa,
através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a
prestar falso depoimento ou declaragdo em processo judicial, ou a prestar falso
testemunho, pericia, interpretagcdo ou tradugdo, sem que estes venham a ser
cometidos.

Artigo n.2 363.2 do
Codigo Penal

Falsificagdo praticada por
funcionario

Quando o funcionario, no exercicio das suas fungées omitir em documento, a que a
lei atribui fé publica, facto que esse documento se destina a certificar ou autenticar,
ou intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as
formalidades legais, com inten¢do de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado,
ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo.

Artigo n.2 257.2 do
Codigo Penal

Aproveitamento
indevido de segredo

Pratica este crime quem, sem consentimento, se aproveitar de segredo relativo a
atividade comercial, industrial, profissional ou artistica alheia, de que tenha tomado
conhecimento em razdo do seu estado, oficio, emprego, profissdo ou arte, e provocar
deste modo prejuizo a outra pessoa ou ao Estado.

Artigo n.2 196.2 do
Codigo Penal

Falsificagdao ou
contrafagdo de
documento

Pratica este crime quem, com inten¢do de causar prejuizo a outra pessoa ou ao
Estado, de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar,
facilitar, executar ou encobrir outro crime:

a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados
a corporiza-lo;
b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram;

Artigo n.2 256.2 do
Cddigo Penal
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c) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;
d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes
facto juridicamente relevante;
e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou

f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito.

. - Pratica este crime quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao
Danificacdo ou subtragdao . S .
- Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, destruir, .
de documento e notagao . N o . . . Artigo n.2 259.2 do

.. danificar, tornar ndo utilizavel, fizer desaparecer, dissimular ou subtrair documento L
técnica L N N . . Cddigo Penal
ou notagdo técnica, de que ndo pode ou ndo pode exclusivamente dispor, ou de que

outra pessoa pode legalmente exigir a entrega ou apresentagado.

Pratica este crime quem, com intencdo de obter para si ou para terceiro
enriquecimento ilegitimo, causar a outra pessoa prejuizo patrimonial, interferindo
Burla informatica e nas | no resultado de tratamento de dados ou mediante estruturagdo incorreta de | Artigo n.2 221.2 do
comunicagoes programa informatico, utilizagdo incorreta ou incompleta de dados, utilizagdo de | Cddigo Penal
dados sem autorizagdo ou intervengdo por qualquer outro modo ndo autorizada no
processamento.

3.1.2. Responsabilidade financeira

A responsabilidade financeira podera ser reintegratéria (no sentido da condenag3o na reposicio de determinadas quantias
nos cofres de entidades publicas ou orivadas; ou sancionatdria (no sentido da aplicacdo de multas aos responsaveis).

A responsabilidade financeira reintegratdria verifica-se nos seguintes casos:

a) Quando, independentemente da a¢do do agente nesse sentido, haja desaparecimento de dinheiros ou de outros valores
do Estado ou de outras entidades publicas ou privadas;

b) Desvio de dinheiros ou valores, quando se verifique o seu desaparecimento por agdo voluntaria de qualquer agente que
a eles tenha acesso por causa do exercicio das fun¢des que lhe estdo cometidas;

¢) Pagamentos indevidos para o efeito de reposigdo dos pagamentos ilegais que causem dano para o erdrio publico, incluindo
aqueles a que corresponda contraprestacgdo efetiva que ndo seja adequada ou proporcional a prossecugdo das atribuicGes
da entidade em causa ou aos usos normais de determinada atividade;

d) Pratica, autoriza¢do ou sancionamento, com dolo ou culpa grave, que impliquem a ndo liquidagdo, cobranga ou entrega
de receitas com violagdo das normas legais aplicdveis, podendo as entidades judiciais condenar o responsavel na reposicao
das importancias ndo recebidas, em prejuizo de entidades publicas ou privadas.

A responsabilidade financeira sancionatdria ocorre nas situagdes de:

a) Nao liquidagdo, cobranga ou entrega a entidades publicas ou privadas das das receitas devidas;

b) Violagdo das normas sobre a elaboragdo e execugdo dos orcamentos, bem como das normas referentes a assuncdo,
autorizagdo ou pagamento de despesas ou compromissos;

c) Falta de efetivacdo ou retencdo indevida dos descontos legalmente obrigatdrios a efetuar ao pessoal;

d) Violagdo de normas legais ou regulamentares relativas a gestdo e controlo orgamental, de tesouraria e de patriménio;

e) Adiantamentos por conta de pagamentos nos casos ndo expressamente previstos internamente e na lei;

f) Utilizacdo de empréstimos e de incentivos em finalidade diversa da legalmente prevista, bem como pela ultrapassagem
dos limites legais da capacidade de endividamento ou de utiliza¢do indevida de fundos movimentados por operacGes de
tesouraria para financiar outras despesas;

g) Execucdo de despesas, assuncdo de comprimissos financeiros e ndo financeiros; e formalizagdo de contratos a revelia das
decisdes e procedimentos internos e/ou em violacdo das normas legais;

h) Utilizacdo de dinheiros ou outros valores em finalidade diversa da prevista de acordo com as determinagGes internas da
empresa;

i) Violagdo de normas legais ou regulamentares relativas a admissdo de pessoal e a contratagdo de obrigagdes;
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3.1.3. Responsabilidade disciplinar
A responsabilidade disciplinar é inerente aos atos praticados por qualquer trabalhador nos termos do previsto no artigo 98.2
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.

A responsabilidade disciplinar é independente da existéncia de responsabilidade civil ou criminal podendo, no entanto, ser
aplicavel em paralelo com as restantes.

3.1.4. Responsabilidade civil

A responsabilidade civil também tem aplica¢do nos casos em que, da atuagao do trabalhador ou de qualquer parceiro externo
da empresa, resulta prejuizo para terceiro, para a empresa ou para o préprio Estado.

A RCN analisa todas as situagdes de dano que se lhe apresentem num contexto passivel da sua responsabilidade ou
meramente da sua intervengdo, com vista a investigar e apurar factos. Caso se evidenciem critérios aptos a concluir pela
responsabilidade da empresa, de algum dos seus quadros, funcionarios e colaboradores, serdo tomadas as medidas
juridicamente relevantes a reparagdo dos diversos tipos de dano ocorridos.

4, MEDIDAS DE PREVENCI':\O E DE MITIGACAO DO RISCO
Regulamentos e DeclaragGes definidas.

O presente Plano ndo se esgota com a sua elaboragdo, carecendo de um acompanhamento e controlo periédicos, que
garantam a sua adequada implementacéo e a eficacia e efetividade das medidas de prevencdo e de mitiga¢cdo propostas.

O Plano sera revisto a cada trés anos ou, alternativamente, sempre que se verifiquem alterages que justifiquem a revisdo
do mesmo, nomeadamente nas atribui¢cGes e na estrutura organica da RCN, ou caso, sejam identificados novos riscos com
relevancia e impacto no Plano.

5. METODOLOGIA E AVALIAGAO DO RISCO

A Organizacgdo Internacional de Normaliza¢do (ou International Organization for Standardization, “ISO”), apresenta o risco
como um efeito de incerteza sobre determinados objetivos, frequentemente expresso como a combinagdo da probabilidade
de um acontecimento com as suas consequéncias/impactos (incluindo mudangas nas circunstancias).

A metodologia adotada na elaboragdo do PPR, nomeadamente na identificagdo e na classificagdo e avaliagdo dos riscos de
corrupgdo e infragBes conexas compreende um processo de identificacdo, avaliacdo, recomendagdo/execucdo de medidas
corretivas e monitorizagdo/reporte.

Neste sentido, a primeira fase do processo (identificagdo dos riscos) decorre de uma analise exaustiva e detalhada das
diversas areas e atividades da RCN e do seu contexto, com vista a identificar, em cada uma das mesmas, as competéncias ou
responsabilidades que podem promover situagdes que consubstanciam riscos de corrupgdo e infragdes conexas

Por sua vez, a avaliacdo e classificagdo dos riscos decorre da combinagédo da probabilidade de ocorréncia das situagdes que
comportam o risco com a severidade do seu impacto previsto, a qual resulta num grau de risco que segue uma escala com
cinco niveis (muito baixo, baixo, médio, alto e muito alto), em fungdo dos quais serdo definidas estratégias de resposta
distintas. A esquematizagao na escala de probabilidade e impacto é efetuada de acordo com a seguinte matriz de risco:

GRAU DE RISCO

ALTA MEDIA BAIXA
ALTO Muito Elevado Elevado Moderado
MEDIO Elevado Moderado Reduzido
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BAIXO Moderado Reduzido Muito Reduzido

O impacto pode ser entendido como a consequéncia expectdvel da ocorréncia de um evento que afeta os objetivos
estratégicos da RCN, sendo graduado da seguinte forma:

— Alto: Quando esta em causa um prejuizo muito significativo na reputacdo da RCN, uma violagdo do cédigo de ética e
conduta ou outra consequéncia com custos significativos, que afete a missdo, os valores, os objetivos, as oportunidades de
negdcio e a atividade operacional;

— Médio: Quando estd em causa um impacto médio na reputa¢do da RCN ou no desempenho das atividades operacionais e
dos objetivos estratégicos, ou outra consequéncia com custos suportaveis;

— Baixo: Quando possa ndo existir potencial para provocar um impacto na reputagao da RCN no desempenho das atividades
operacionais e dos objetivos, sendo os custos associados pouco significativos.

Quanto a probabilidade de ocorréncia, a mesma pode ser entendida como a possibilidade de um evento ocorrer ou ndo

ocorrer num dado periodo. Os trés critérios de probabilidade de ocorréncia podem ser definidos da seguinte forma:

— Alta: Quando o evento pode ocorrer de forma regular e/ou com reduzida possibilidade de prevenc¢do ou remediacdo,
mesmo que inclua a¢des de controlo adicionais;

— Média: Quando o evento pode ocorrer esporadicamente e/ou com possibilidade de prevengdo ou remediagdo, mesmo que
inclua agGes de controlo adicionais;

—Baixa: Quando ndo é provavel que o evento ocorra ou quando ocorre em circunstancias excecionais, podendo ser prevenido
ou remediado com os controlos em vigor.

Depois de avaliados os riscos, sdo definidas as respostas adequadas aos mesmos, de forma a garantir que a RCN nao fica
exposta a riscos residuais acima do definido. Tais respostas podem assentar em trés estratégias alternativas, nomeadamente,
(i) o tratamento dos riscos (eliminagdo, transferéncia ou controlo),

(i) a aceitagdo dos riscos, ou

(iii) a definicdo de planos de contingéncia para os mesmos.

Como resultado da identificagdo e da avaliagdo dos riscos, a RCN elaborou, com o envolvimento das suas varias areas, a
matriz de riscos apresentada de seguida, na qual:

(i) sdo apresentados os riscos identificados nas areas de atividade da RCN com exposi¢do aos riscos de corrupgao
e infragBes conexas;

(ii) é analisada a probabilidade de ocorréncia, o impacto potencial e, consequentemente, o grau de risco de cada
risco identificado;

(iii) sdo identificadas as medidas preventivas e de controlo (implementadas e/ou em implementacdo associadas a

mitigacdo de cada risco.

Matriz de Riscos:

Estabelecimento de relagBes de negdcios com clientes: com

ma imagem, reputagdo e idoneidade; associados a L . »

X e . . - Aplicagdo e cumprimento da Politica de

investigacbes e/ou decisdes judiciais adversas relacionadas . L
A N K . Prevencdo do Branqueamento de Capitais e

com crimes de corrupgdo ou de infragdes conexas; alvo de 3 . .

N X Rk L . . . Muito Combate ao Financiamento;

sangbes aplicadas; e/ou cujos acionistas, administradores e Baixa Baixo Reduzid

eduzido

intervenientes chave da relagdo sdo Pessoas Expostas L 3 .

o . . . . - Monitorizagdo continua do risco

Politicamente (PEP) ou estdo associados a investigagdes,

decisi¢des judiciais adversas e/ou incluidos em listas de
sangoes
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Ocorréncia de eventos de suborno, trafico de influéncias

- AplicagGes e cumprimento de politica de ofertas
e hospitalidades com critérios previamente

L . . ) Muito estabelecidos;
e/ou ofertas a funcionarios, como objetivo de ganhar Baixa Baixo .
Reduzido
propostas . .
- Segregacdo e restricGes de acessos e poderes de
movimentagdo de contas bancarias
NegociagBes e definicdo dos precos /descontos e outras
condigoes a praticar com clientes: L L .
L . N - Participagdo de vdrios intervenientes no
- Atribuigdo de descontos excessivos/injustificados a .
) . . , processo de negociagdo;
clientes e/ou cuja razoabilidade ambigua, em troca de . L ) . . .
L. o L Baixa Médio Reduzido - Definigdo de rentabilidades minimas, que
beneficios alheios a organizagdo . . N
. o . requerem aprovagao da administragdo para serem
- Negociagdo e adjudicagdo de propostas comerciais com
. . - . ultrapassadas
clientes pouco vantajosas e / ou com prejuizo direto para a
RCN em troca de beneficios alheiosa organizagdo
Contratagdo ou sub contratagdo de entidades terceiras: com
ma imagem, reputagdo e idoneidade; associados a "
X . o . - Dar a politica de compras aquando do
investigacbes e/ou decisdes judiciais adversas relacionadas . N
- N . N estabelecimento de relagdo com novos
com crimes de corrupgdo ou de infragdes conexas; alvo de )
" . . L . . . Muito fornecedores
sanges aplicadas; e/ou cujos acionistas, administradores e Baixa Baixo R . . "
X . L. Reduzido - Aplicagdo e cumprimento de regras especificas
intervenientes chave da relagdo sdo Pessoas Expostas ) L. )
. . . . . para parcerias de negdcios com entidades
Politicamente (PEP) ou estdo associados a investigagdes, ¢ )
erceiras
decisi¢Bes judiciais adversas e/ou incluidos em listas de
sangdes
Recebimento de suborno/ vantagem indevida para selegio, - Aplicagdo e cumprimento de politica de compras
contratagdo e/ou favorecimento de um fornecedor em Baixa Médio Reduzido - Existéncia de workflow, envolvendo diferentes
detrimento de outro niveis de aprovagdo
. N X X - Aplicagdo e cumprimento de politica de compras
Aquisigdo de bens que ndo decorram de reais necessidades . o ) o .
L i . Baixa Médio Reduzido - Existéncia de workflow, envolvendo diferentes
para beneficios alheios da organizagdo L. N
niveis de aprovagdo
- Controlo ndo permitindo o pagamento de bens /
Envio indevido de faturas de fornecedores ou ) . . P pag .
. . . Muito servigos acima do valor contratado / requisitado
subcontratados para pagamento, para a obtengdo de Baixa Baixo . . N
- R . Reduzido - Existéncia de workflow de aprovagdo de faturas,
beneficios alheios a organizagdo . .
em momento prévio ao respetivo pagamento
Manipulagdo das reconciliagBes bancarias para a obtengdo
de beneficios alheios a organizagdo de modo a 5 L . L L.
N ) L. ) ) Muito - Revisdo e aprovagdo das reconciliagdes bancérias
ocultar/modificar movimentos em contas bancarias que Baixa Baixa . .
. . N i . Reduzido por colaboradores diferentes
sejam suspeitos e/ou ndo sejam relacionados com a
atividade da empresa
Validacdo e reembolso de despesas apresentadas por - Cumprimento de politica de apresentagao,
colaboradores: aprovacdo e reembolso de despesas a
Aprovagdo de despesas incorridas por colaboradores e . L ) colaboradores
L. R Baixa Médio Reduzido . N N
elementos da gestdo ndo documentadas, ndo enquadradas - Existéncia de workflow de aprovagdo relativo a
na atividade da RCN e/ou cujo montante ndo seja apropriado aprovacdo de despesas, envolvendo diversas
tendo em conta a natureza da despesa pessoas
- Aplicagdo de mecanismos de verificagdo pela
Gestdo e atribuigdo de acessos aos sistemas informdticos: entidade gestora do sistema informatico,
Incorreta parametrizagdo dos acessos de colaboradores, Baixa Médio Reduzido (subcontratagdo) que permitam rever
tendo em conta as fungdes desempenhadas periodicamente os acessos aos
sistemas
Auséncia de independéncia e imparcialidade nas decisées N . .
. N L. . - Manutengdo de um registo e arquivo que
tomadas pelos membros da administragdo para beneficio . . Muito i N
L. ; L. Baixa Baixo . contenha as deliberagdes em forma de
préprio, e que ponham em causa ou sejam contrarios aos Reduzido ¢
atas
interesses da prépria empresa
Atribuicdo de donativos e/ou patrocinios, com o propdsito ) i L .
. . . k . . . Muito - Donativos e patrocinios validados pela
de exercer influéncia indevida sobre a entidade beneficiada Baixa Baixo . . N
R X Reduzido administragao
e/ou conceder/obter vantagem indevida
Falta de independéncia e imparcialidade na atribui¢do de Monitorizag3o e aprovagdo de donativos e/ou
donativos e/ou patrocinios decorrentes da existéncia de Bai Bai Muito patrocinios, incluindo a identificagdo dos
aixa aixo
conflitos de interesses (familiares, politicos, comerciais ou Reduzido terceiros beneficiarios e a avaliagdo prévia do
pessoais) a entidades terceiras (publicas e/ou privadas) perfil de risco dos mesmos
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Recrutamento e Selegdo:

Acumulagdo, por colaboradores, de fungdes publicas/
privadas e/ou outras situagdes passiveis de gerar situagdes
de conflitos de interesses que possam interferir com o
desempenho das suas fungGes

Recrutamento e Selegdo:

Favorecimento ou desfavorecimento indevido de candidatos,

no ambito do processo de recrutamento e selegdo

Existéncia de vinculos com colaboradores sem formalizagdo

contratual e/ou cujas clausulas contratuais sejam
manipuladas/ambiguas e com prejuizo direto para a RCN

Processamento Salarial:

Manipulagdo da informagao relacionada com o
processamento salarial de colaboradores, resultando em
potenciais pagamentos indevidos

Ocorréncia de comportamentos indevidos por parte de
colaboradores, devido a uma politica de atribuigda de
prémios/bdénus com base em objetivos comerciais
agressivos, quando tal se aplique

Gestdo e tratamento de denlncias:

Auséncia de independéncia quanto a recegdo, andlise e
tratamento das dendncias recebidas nos canais em vigor
para o efeito

Acompanhamento de auditorias/vistorias/fiscalizagdo
realizadas por entidades externas:

Atribuigdo de vantagens indevidas a terceiros, incluindo
funciondrios publicos, autoridades judiciais, de fiscalizagdo
ou auditores externos para obtengdo de favorecimento na
condugdo de processos e/ou para influenciar decisdes

6. CONCLUSAO

Baixa

Baixa

Baixa

Baixa

Baixa

Baixa

Baixa

Baixo

Médio

Médio

Médio

Baixo

Médio

Médio

Muito
Reduzido

Reduzido

Reduzido

Reduzido

Muito
Reduzido

Reduzido

Reduzido

Cumprimento de politica de contratagdo de
colaboradores, respeitando quando aplicavel,
apresentagdo de pedido de acumulagdo de
fungBes, cumprindo um workflow de aprovagdo
especifico

- Obrigatoriedade da intervengdo dos recursos
humanos ou de um elemento da administragdo no
processo de recrutamento

- Impossibilidade de que um colaborador que
referencia um candidato faga parte do processo
de andlise e decisdo sobre a sua contratagdo

- Cumprimento de politica de contratagdo de
colaboradores, respeitando as vérias fases do
processo de recrutamento

- Obrigatoriedade de utilizagdo de templates de
contratos com cldusulas obrigatérias pré-
aprovadas e, em caso de alteragdo, obtengdo de
Aprovagdes

- Segregacdo de fungGes entre o colaborador
responsavel pelo cadastro dos colaboradores e
dos respetivos vencimentos na base de dados e o
colaborador que realiza o processamento salarial
- Restrigdes de acessos de consulta e edi¢do do
ficheiro de processamento salarial

- Reconciliagdo do processamento salarial

- Verificagdo aleatdria de recibos de vencimento e
comparagdo com valores efetivamente pagos

- Ponderagdo de diversos critérios na avaliagdo de
desempenho dos colaboradores, por forma a
existir um equilibrio entre objetivos comerciais e
ndo comerciais

- Existéncia de um responsavel pela gestdo do
canal de denuncias

- Documentagdo dos procedimentos relacionados
com o canal de denuncias, com indicagdo dos
responsdaveis e suas responsabilidades em cada
fase do processo

- Existéncia de politica de reporte de dendncias

- Existéncia de mecanismos para reporte de
irregularidades robustos e que promovem o
tratamento das denuncias com independéncia,
existindo vdrios intervenientes que podem
receber e investigar denuncias recebidas

- Reporte das reunides e/ou interagdes com
entidades e funcionarios publicos e outras
entidades de fiscalizagdo ou supervisdo

- Realizagdo de medidas reforgadas de
controlo/monitorizagdo sobre transades com
entidades/agentes publicos

A RCN prima pelo cumprimento das regras legais, regulamentares nas matérias constantes deste manual. Em conformidade,

entende o mesmo como um documento em evolugdo permanente, sujeito a evolugdo decorrente da legislagdo mas também

das boas praticas que os incrementos da empresa consigam potenciar.
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Torna-se assim fundamental que a actuacdo da empresa face a este documento se paute sempre pelo cumprimento dos

seguintes critérios estruturantes:

a)

b)

d)

a publicitagdo devida a todos os que participam na cadeia de relagdes inerentes a laboragdo da empresa, com a
transmissdo de todas as informagdes e documentagdo apta a concretizar o que se verte neste documento. Os
destinatarios sdo os trabalhadores, prestadores de servigos, parceiros comerciais e de servigo; fornecedores;
clientes; e todos os que genericamente entrem em trato contratual com a RCN;

a criacdo de canais permanentes de comunicagdo, aptos ao esclarecimento de duvidas e prestacdo de informacgdes
sobre as regras implementadas, riscos, metodologias e san¢Ges, dando apoio continuado na consolidagdo e
execucgdo das politicas. Para o efeito, importa definir os meios de comunicac¢do, os interlocutores para o efeito e
garantir o cumprimento das regras de sigilio e de confidencialidade subjacentes aos dados que integram o fluxo de
informacgdes ;

a monitorizacdo continuada dos procedimentos e das regras constantes deste documento, criando fungdes
especificas para o efeito e atribuindo as mesmas as pessoas com perfil adequado na empresa; definindo as matrizes
de contolo e cumprimento estatistico e outras que se revelarem adequadas; permitindo a criagdo de opgdes e de
solugdes de melhoria que incorporem as contribuicdes de todos os intervenientes da cadeia de valor da empresa;
o referente da revisdao do documento como objectivo continuado no tempo, fechando ciclos de praticas esgotadas
e abrindo outros ciclos de praticas melhoradas.

A execugdo das politicas constantes neste manual implica a conciliagdo do crescimento da actividade com a

implementagdo das boas praticas de comunicagdo interna e externa, o que traz desafios constantes a gestdo da empresa

e a forma como se equilibram as necessidades de todos os nela criam valor.

E por isso uma ferramenta para trilhar caminho e nunca um fim em si.

Agueda, 14/02/2025
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DECLARACAO

A RCN - INNOVATION IN ALUMINIUM SYSTEMS LDA, sociedade comercial de responsabilidade limitada,
com sede na Rua Vale do Salgueird, ZI EN1 Norte , matriculada na Conservatéria do Registo Comercial sob
0 numero unico de matricula e pessoa coletiva 514 016 795, declara pela presente, nos termos do previsto
no artigo 5° do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo que configura DL n.2 109-E/2021, de 09 de
Dezembro que a responsdvel pelo cumprimento normativo é a Dr2 Fatima Costa, advogada externa 2
estrutura subordinada da sociedade, com a cédula profissional n2 63386-L, com escritério em Agueda.

Por ser verdade, o declara a administracdao em 14/02/2025

R

o s F7/514 016 795
A Administracgg . 65 gueird, ZI EN1 Norte

/3750-753 Travasso

" /Innovation
INn Aluminium
Systems.
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